
 

 

 
نحوه محاسبه و پرداخت حق مأموریت کارگران در سال 

۱۴۰۴ 

نحوه محاسبه و پرداخت حق مأموریت کارگران یکی از موضوعات مهم و پرکاربرد در 
هایی که بخشی از ها و کارگاهشرکت ها،ویژه در سازماناست؛ به حقوق و دستمزد حوزه

های شود. اعزام نیرو به مأموریتها خارج از محل اصلی کار انجام میفعالیت کارکنان آن
هایی را برای کارگران به همراه دارد که ای، خدماتی یا سفرهای شهرستانی، هزینهاداری، پروژه

 .بینی کرده استپیش را« العاده مأموریتفوق»ها، گذار برای جبران آنقانون

عدم آگاهی دقیق از شرایط تعلق، نحوه محاسبه، مستندات لازم و وضعیت بیمه 
تواند منجر به بروز اختلافات کارگری، رد دفاتر قانونی یا ایجاد حق مأموریت، می مالیات و

ای و مالیاتی برای کارفرما شود. به همین دلیل، آشنایی دقیق با این موضوع های بیمهبدهی
 .برای مدیران منابع انسانی، حسابداران، کارفرمایان و حتی خود کارگران ضروری است
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صورت کامل و کاربردی با تعریف حق مأموریت، شرایط قانونی آن، در این مقاله، به
های متداول مرتبط با حق ها و پرسشات اجرایی، معافیتهای رایج محاسبه، نکفرمول

 .شویدآشنا می  ۱۴۰۴مأموریت کارگران در سال 

  

 رتعریف مأموریت در قانون کا

 :قانون کار جمهوری اسلامی ایران ۴۶ ماده مطابق

هرگاه کارگر به موجب قرارداد یا توافق، برای انجام کار معین به محلی غیر از محل کار »
 «.العاده مأموریت خواهد بوداصلی اعزام شود، مستحق دریافت فوق

طور شود که کارگر به دستور کارفرما، بهبر اساس این ماده، مأموریت زمانی محقق می
محلی خارج از محل دائمی اشتغال خود اعزام ای مشخص، به موقت و برای انجام وظیفه

های شهری و حتی مأموریتشهری، برونهای درونشود. این تعریف شامل مأموریت
 .شود، مشروط بر آنکه محل مأموریت خارج از محل اصلی کار باشدچندروزه می

  

 تشرایط تعلق حق مأموری

 :ط زیر الزامی استبرای اینکه حق مأموریت به کارگر تعلق بگیرد، وجود شرای

 رانجام مأموریت خارج از محل دائم کا .1

اگر محل انجام کار تغییری نکند یا در همان کارگاه اصلی باشد، حق مأموریت تعلق 
 .گیردنمی

 ادستور و تأیید رسمی کارفرم .2

مأموریت باید با دستور کتبی یا حداقل تأیید اداری کارفرما یا مدیر مربوطه انجام 
 .شود



 

 

 تمأموری موقت بودن .3

دار و محدود باشد. انتقال دائم یا تغییر محل کار مشمول حق مأموریت باید مدت
 .مأموریت نیست

 رارتباط مأموریت با وظایف شغلی کارگ .4

 .مأموریت باید در راستای انجام وظایف محوله و منافع کارفرما باشد

  

 تنحوه محاسبه حق مأموری

سبه حق مأموریت تعیین نکرده است. به همین قانون کار عدد یا فرمول ثابتی برای محا
های داخلی یا توافق بین کارگر نامهعرف سازمانی، آیین دلیل، میزان آن معمولاً بر اساس

 .شودمشخص می و کارفرما

 هافرمول رایج در سازمان

 :شودهای زیر محاسبه میها، حق مأموریت به یکی از روشدر بسیاری از شرکت

 مبلغ ثابت روزانه 

 درصدی از مزد روزانه 

 های واقعیترکیبی از مزد روزانه و هزینه 

 :لفرمول متداو 

شدهیاحق مأموریت روزانه = مبلغ ثابت درصد توافق× حق مأموریت روزانه = مزد روزانه 
 توافقی

 یمثال عدد

 :فرض کنید

  :ریال ۳,۴۶۳,۶۵۶مزد روزانه کارگر 



 

 

  :زای هر روزریال به ا ۵۰۰,۰۰۰حق مأموریت توافقی سازمان 

  :روز ۳مدت مأموریت 

 :محاسبه

 ریال ۱,۵۰۰,۰۰۰ = ۳ × ۵۰۰,۰۰۰

 .شودعنوان حق مأموریت به کارگر پرداخت میریال به ۱,۵۰۰,۰۰۰در این مثال، مبلغ 

  

 تهای جانبی مأموریهزینه

صورت جداگانه های زیر نیز بهها، علاوه بر حق مأموریت روزانه، هزینهدر بسیاری از سازمان
 :شودپرداخت می

 )هزینه ایاب و ذهاب )بلیط، تاکسی، سوخت 

 )هزینه اقامت )هتل، مهمانسرا 

 هزینه غذا 

 هزینه استهلاک وسیله نقلیه شخصی 

، ممکن است مبلغی بابت سوخت و استهلاک خودروی شخصی کارگر در صورت استفاده از
 .نامه داخلی پرداخت شودخودرو طبق آیین

  

 توضعیت بیمه و مالیات حق مأموری

 .ترین سوالات در خصوص حق مأموریت، وضعیت آن از نظر بیمه و مالیات استیکی از مهم

 حق مأموریت و بیمه



 

 

 :مطابق رویه سازمان تأمین اجتماعی

 تا سقف عرفی و متعارف حق مأموریت 

 تمستندات مأموری در صورت وجود 

 .مشمول کسر حق بیمه نیست

های غ پرداختی غیرمتعارف یا بدون مستندات باشد، ممکن است در رسیدگیاما اگر مبل
 .ای مشمول حق بیمه شودبیمه

 حق مأموریت و مالیات

 :حق مأموریت نیز در صورتی که

 واقعی باشد 

 مستند به فرم مأموریت 

 متناسب با مدت و محل مأموریت 

 .شودمحسوب می حقوق های شغلی معاف از مالیاتجزو هزینه باشد،

  

 تمستندات لازم برای پرداخت حق مأموری

 :شودبرای جلوگیری از مشکلات قانونی، وجود مدارک زیر توصیه می

 فرم مأموریت اداری 

 دستور یا ابلاغ مأموریت 

 گزارش انجام مأموریت 

 های جانبی(فاکتورهای هزینه )در صورت پرداخت هزینه 

 .ای اهمیت بسیار زیادی دارندهای مالیاتی و بیمهاین مستندات در زمان رسیدگی
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  های متداولپرسش

 ؟آیا حق مأموریت مشمول بیمه است .۱

 .خیر، تا سقف عرف و با مستندات معتبر، مشمول بیمه نیست

 ؟گیرددیر انجام شود، حق مأموریت تعلق میاگر مأموریت بدون تأیید م .۲

 .خیر، پرداخت حق مأموریت منوط به دستور و تأیید رسمی کارفرماست

 ؟شودکاری میآیا مأموریت شبانه شامل اضافه .۳

کاری جداگانه از حق مأموریت در صورتی که انجام کار خارج از ساعات موظفی باشد، اضافه
 .قابل پرداخت است

 ؟شودشهری هم شامل حق مأموریت مییت درونآیا مأمور .۴

 .در صورت خروج از محل کار اصلی و وجود دستور رسمی، بله

  بندیجمع

قانونی و حمایتی کارگران است که نقش مهمی در جبران  حقوق حق مأموریت یکی از
ها و افزایش رضایت شغلی دارد. اجرای صحیح آن نیازمند آگاهی از قانون کار، تعیین هزینه

 .های متعارف استرویه شفاف سازمانی، مستندسازی دقیق و رعایت سقف

لاوه بر جلوگیری از کنند، عدرستی مدیریت میکارفرمایانی که پرداخت حق مأموریت را به
 .ای و مالیاتی، اعتماد و انگیزه بیشتری در کارکنان خود ایجاد خواهند کردمشکلات بیمه

  

 :عمنب 

مجتبی  تألیف« حقوق و دستمزد ایستگاه پایانی »کتاب محتوای این مقاله برگرفته از
 .است سهرابی
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 :، از لینک زیر اقدام کنیدکتاب برای تهیه نسخه کامل

 مشاهده و تهیه کتاب
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