
 

 

 

ها در قانون های قانونی و نحوه محاسبه آنلیست کامل مرخصی

 کار ایران

در نظام روابط کار است. آگاهی از انواع  حقوق اولیه، بدیهی و قانونی هر کارگرمرخصی یکی از 
تنها برای کارگران اهمیت دارد، بلکه برای و نحوه محاسبه صحیح، نه هاها، شرایط استفاده از آنمرخصی

ای نیز یک ضرورت حرفه ایحسابداران، مدیران منابع انسانی، کارفرمایان و مشاوران مالی و بیمه
 .شودمحسوب می

تواند پیامدهای جدی از جمله نارضایتی نیروی کار، طرح شکایت در ها میمحاسبه نادرست مرخصی
ای با الیاتی و حتی ایجاد اختلافات بیمههای ماداره کار، جریمه کارفرما، رد دفاتر قانونی در حسابرسی

 .سازمان تأمین اجتماعی را به همراه داشته باشد

های قانونی در قانون کار ایران، شرایط انواع مرخصیصورت جامع و کاربردی با در این مقاله، به
 .شویدآشنا می  ستفاده، نحوه محاسبه، ثبت در سیستم حقوق و دستمزد و تفاوت مرخصی با غیبتا

 



 

 

 های قانونی در قانون کار ایرانانواع مرخصی ✅

شوند های مجاز کارگران به چند دسته اصلی تقسیم میطبق قانون کار جمهوری اسلامی ایران، مرخصی
 .شرایط و آثار حقوقی خاص خود را دارند که هرکدام

 

 نهمرخصی استحقاقی سالا .۱

صورت سالانه به کارگران تعلق ترین نوع مرخصی است که بهمهم ترین ومرخصی استحقاقی، رایج
 .گیردمی

 مدت مرخصی: 

 جمعه( ۴روز کاری +  ۲۶روز کاری در سال )معادل  ۳۰

 نحوه محاسبه: 

 .شوددر نظر گرفته می روز مرخصی برای هر ماه کارکرد ۲٫۵طور متوسط، به

 قابلیت انتقال: 

قابل انتقال به سال بعد است و مازاد آن باید یا  روز مرخصی استحقاقی ۹طبق قانون، حداکثر 
 .بازخرید گردداستفاده شود یا 

 پرداخت حقوق: 

 .این مرخصی کاملاً با حقوق است و تأثیری بر سابقه کار و بیمه ندارد

صورت نسبی محاسبه مدت نیز بههای کوتاهمرخصی استحقاقی حتی در قراردادهای موقت و دوره
 .شودمی

 

 مرخصی استعلاجی .۲

 .گیردمرخصی استعلاجی در مواقع بیماری، حادثه یا شرایط پزشکی خاص مورد استفاده قرار می

 شرط استفاده: 

 ارائه گواهی پزشک معتمد یا مورد تأیید سازمان تأمین اجتماعی



 

 

 پرداخت حقوق: 

 شود، نه کارفرمااخت میپرد  سازمان تأمین اجتماعیحقوق و غرامت ایام بیماری توسط 

 اثر بر مرخصی استحقاقی: 

 .شودسر نمیاست و از آن ک  مجزا از مرخصی استحقاقیاین مرخصی کاملاً 

 اثر بر سابقه بیمه: 

 شود )در صورت تأیید تأمین اجتماعی(جزو سابقه بیمه محسوب می

 

 مرخصی زایمان .۳

های قانونی از نیروی کار زن است که با هدف حفظ سلامت مادر و نوزاد مرخصی زایمان یکی از حمایت
 .در نظر گرفته شده است

 مدت مرخصی: 

 تا سوم های اولماه برای زایمان ۹

 پرداخت حقوق: 

 است  سازمان تأمین اجتماعیپرداخت حقوق این دوره بر عهده 

 اثر بر سابقه: 

 شوداین مدت جزو سابقه بیمه و کار محسوب می

 .رخصی، کارگر را به شغل قبلی یا شغلی مشابه بازگرداندکارفرما موظف است پس از پایان م

 

 ی فوت و ازدواجمرخص .۴

 .ای در نظر گرفته استهای خاص، مرخصی ویژهرخی مناسبتقانون کار برای ب

 مدت: 

 روز کاری ۳

 موارد استفاده: 

o ازدواج رسمی کارگر 

o )فوت بستگان درجه یک )پدر، مادر، همسر، فرزند 



 

 

 هاویژگی: 

o با حقوق 

o بدون کسر از مرخصی استحقاقی 

o بدون نیاز به جایگزینی با مرخصی دیگر 

 

 مرخصی بدون حقوق .۵

 .مرخصی بدون حقوق در شرایط خاص و با توافق طرفین قابل استفاده است

 شرط اصلی: 

 موافقت کارفرما و تعیین مدت مشخص

 پرداخت حقوق و بیمه: 

 شودحقوق و حق بیمه پرداخت نمیدر این مدت 

 اثر بر سابقه: 

 شود )مگر با پرداخت بیمه اختیاری(جزو سابقه کار و بیمه محسوب نمی

 .شودجرت موقت، مسائل خانوادگی یا شخصی استفاده میاین نوع مرخصی معمولاً برای تحصیل، مها

 

 حاسبه مرخصی استحقاقینحوه م ��

 :شوده مانده مرخصی استحقاقی از فرمول زیر استفاده میبرای محاسب

 شدهتعداد روزهای استفاده( − ۱۲÷ تعداد ماه کارکرد × روز  ۳۰)

 :مثال ✍

 :استفاده کرده باشد  روز مرخصی ۵در یک کارگاه مشغول به کار بوده و  ماه ۸اگر کارگری 

 اقیماندهروز مرخصی ب ۱۵ = ۵ − (۱۲ ÷ ۸ × ۳۰)

 .شود بازخریدنشده باید مانده مرخصی استفاده، پایان قرارداد، اخراج یا استعفادر زمان 



 

 

 

 شود؟بازخرید مرخصی چگونه محاسبه می ��

 :ستفرمول بازخرید مرخصی بسیار ساده ا

 مزد روزانه× مانده مرخصی 

 .مزد روزانه شامل حقوق پایه و مزایای مشمول است )طبق رویه کارگاه و قوانین جاری(

 

 تفاوت مرخصی با غیبت غیرموجه ��

 غیبت غیرموجه مرخصی قانونی مورد مقایسه

 بله بله ثبت در فیش حقوقی

 ندارد فرم درخواست + تأیید مستندات لازم

 ندارد دارد )بجز بدون حقوق( پرداخت حقوق

 دارد ندارد تأثیر بر سابقه

 دارد ندارد پیامد انضباطی

 .تشخیص صحیح مرخصی و غیبت، نقش مهمی در جلوگیری از اختلافات کارگری و کارفرمایی دارد

 

 هاهای متداول درباره مرخصیپرسش ��

 تواند انباشته شود؟آیا مرخصی استحقاقی می .۱

 .مازاد آن باید استفاده یا بازخرید شود .روز ۹بله، اما فقط تا سقف 



 

 

 گیرد؟آیا مرخصی در دوره آزمایشی هم تعلق می .۲

 .شودمیصورت نسبی محاسبه بله، مرخصی استحقاقی در دوره آزمایشی نیز به

 شود؟سر میآیا مرخصی استعلاجی از مرخصی استحقاقی ک .۳

 .ملاً جدا از هم هستندخیر، این دو کا

 شود؟نجام میبازخرید مرخصی چه زمانی ا .۴

 .رداد، قطع همکاری یا در موارد توافقی با کارفرمادر پایان قرا

 

 یبندجمع ��

 وری و رضایت شغلیحفظ تعادل بین کار و زندگی، افزایش بهرهبرای ها یکی از ابزارهای مهم مرخصی
کند، بلکه باعث تنها از بروز تخلفات و شکایات جلوگیری میهستند. اجرای صحیح قوانین مرخصی نه

 .شودقی برای کارفرما میهای حقوشفافیت مالی، انضباط سازمانی و کاهش ریسک

های مشخص در سیستم حقوق ها و رویهها و استفاده از فرمها، محاسبه درست آنق مرخصیثبت دقی
 .ای برای هر مجموعه کاری استو دستمزد، یک الزام حرفه

تألیف مجتبی سهرابی « ایستگاه پایانی حقوق و دستمزد»محتوای این مقاله برگرفته از کتاب  ��
 .است

 :توانید از لینک زیر اقدام کنیدبرای تهیه این کتاب کاربردی و تخصصی، می

 مشاهده و تهیه کتاب

 


