
 

 
 

 

 مقدمه 

های  چالش . با این حال،  موضوع بسیار مهمی است حسابداریهای موجود در  چالش 
های روزافزون قوانین مالیاتی و استانداردهای حسابداری تا  از پیچیدگی   این حرفه

بخش  . در شودمحسوب می وکار های کسبهای نوین و تغییر در مدل ظهور فناوری 
های موجود در حسابداری  ترین چالش به بررسی برخی از مهم  ،نخست این مقاله 
 بیان خواهیم کرد.   نیز ها را و سپس راهکارهای مقابله با این چالش  خواهیم پرداخت

 در حسابداری   موجودهای چالشانواع 

یکی از  و استانداردهای حسابداری:    مالیاتی   ت پیچیدگی قوانین و مقررا .  1
، شوندمیبا آن روبرو   در حسابداری که حسابداران موجود هایبزرگترین چالش 

حسابداری  استانداردهای  پیچیدگی روزافزون قوانین و مقررات مالیاتی و
 :شوندها به دلایل مختلفی از جمله موارد زیر ایجاد میاین پیچیدگی  ؛است

o  طور قوانین مالیاتی و استانداردهای حسابداری به :  تغییرات مداوم
مداوم در حال تغییر هستند و حسابداران باید همواره خود را با این 

این تغییرات ممکن است ناشی از تغییرات در .  تغییرات تطبیق دهند 
های فناوری یا تغییرات در  ها، پیشرفت های اقتصادی دولتسیاست 

 .وکار باشدهای کسب مدل



 

 
 

o  ها مجبور هستند با با گسترش تجارت جهانی، شرکت  ی: الملل مقررات بین
مقررات مختلفی در کشورهای مختلف روبرو شوند. این امر باعث 

های ناشی از تطبیق با استانداردهای  شود که حسابداران با پیچیدگی می
 . روبرو شوند (IFRS) المللیحسابداری بین 

o  حتی با وجود قوانین و مقررات مشخص، ممکن ت:  تفسیرهای متفاو
است اختلاف نظرهایی در مورد تفسیر این قوانین وجود داشته باشد. 

این اختلاف نظرها ممکن است ناشی از ابهامات موجود در قوانین یا 
 .تفاوت در رویکردهای مختلف حسابداران باشد

سرعت در حال تغییر شکل دنیای  های نوین به فناوری   ن: های نوی فناوری .  2
وکار هستند و حوزه حسابداری نیز از این قاعده مستثنی نیست. در حالی  کسب

های بسیاری را برای بهبود دقت، سرعت و کارایی های نوین فرصتکه فناوری 
وجود آمدن  باعث به  اند، اما در عین حالفرآیندهای حسابداری ایجاد کرده 

ها به دلایل مختلفی از جمله  چالش این   ؛اندهایی در حسابداری شده چالش 
 :شوندموارد زیر ایجاد می

o  سرعت در حال تغییر هستند و های نوین به فناوری :  پیچیدگی فناوری
این    ؛دهند  تطبیقحسابداران باید به طور مداوم خود را با این تغییرات 

د برای  های جدیگذاری در آموزش و توسعه مهارتامر نیازمند سرمایه 
 حسابداران است. 

o  تواند های فناوری اطلاعات جدید میسازی سیستم پیاده  : هزینه بالا
 . ها داشته باشدهای قابل توجهی برای سازمان هزینه 

o  حملات  احتمال،  رخ دهد وابستگی به فناوری  وقتی کهت:  امنیت اطلاعا
 .کندپیدا میافزایش   ،اطلاعات حساس  به خطر افتادنسایبری و 

o  ا خودکار شدن بسیاری از وظایف،  ب   : بیکاری ناشی از اتوماسیون
 . از دست رفتن شغل حسابداران وجود دارد  بابتهایی نگرانی

o  های جدید، نقش  ا ظهور فناوری ب  : تغییرات در نقش حسابداران
انجام کارهای تکراری    به جای هاآن ؛  در حال تغییر است  نیز حسابداران



 

 
 

گیری  ها، مشاوره و تصمیم تحلیل داده  هایی مانندفعالیت به 
 مشغول شوند. ،استراتژیک 

های  تغییرات سریع و گسترده در مدل ر: وکا های کسب تغییرات در مدل .  3
است که    موجود در حسابداری هایترین چالش از مهم   دیکر   وکار یکیکسب

توان به موارد زیر  ها میمله این چالش جاز   شوند؛میحسابداران با آن روبرو  
 اشاره کرد: 

o  میزان و  وکاری جدید، شناسایی های کسب در مدل:  شناسایی درآمد
های  به عنوان مثال، در مدل ؛تواند بسیار پیچیده باشددرآمد می   زمان

اشتراکی، درآمد ممکن است بر اساس استفاده از خدمات یا اشتراک 
های  وکارهای دیجیتال و مدلظهور کسب به صورت کلی  .ماهانه باشد

های جدیدی را برای  چالش نیز،  گذاریاشتراک وکار مبتنی بر  کسب
 .حسابداری ایجاد کرده است

o  های داده  افزارها، پایگاه های دیجیتال مانند نرمدارایی : ها ارزیابی دارایی
 .گذاری دشواری دارندو برندها، ارزش 

o  های وکاری جدید، هزینه های کسب بسیاری از مدل ر: های متغی هزینه
 .کندها را دشوار می بینی و مدیریت آن متغیر بالایی دارند که پیش 

o  وجود  به  موجبوکاری جدید، های کسب ظهور مدل د: مقررات جدی
ری  استانداردهای حسابدا   برخی از روزرسانیمقررات جدید و به آمدن 

 شود. می

 وکاری جدیدهای کسب های حسابداری در مدل هایی از چالش مثال

o  شناسایی زمان دقیق درآمد در  ک:  وکارهای مبتنی بر اشترا کسب
های دیجیتال و ارزیابی  های اشتراکی، تعیین عمر مفید دارایی مدل

وکارها  های این نوع کسب های جذب مشتری از جمله چالش هزینه 
 .است



 

 
 

o  هایی مانند آمازون و اوبر که حسابداری شرکت:  وکارهای پلتفرمی کسب
کنند، کنندگان عمل می به عنوان واسطه بین تولیدکنندگان و مصرف 

 .بسیار پیچیده است

o  های  ها و داراییگذاری دادهارزش ه:  وکارهای مبتنی بر داد کسب
 .وکارها استهای اصلی در این نوع کسب اطلاعاتی، یکی از چالش 

های اساسی که حرفه از چالش   یگرد یکی  ص: کمبود نیروی کار متخص .  4
این کمبود   ؛حسابداری با آن روبرو است، کمبود نیروی کار متخصص است

 : توان به موارد زیر اشاره کرد ناشی از عوامل متعددی است که از جمله می 

o  صنعت حسابداری با سرعت بالایی در حال : تغییرات سریع در صنعت
ظهور  های بیشتر در قوانین و مقررات،تغییر است. پیچیدگی

ها و وکار، نیاز به مهارتهای کسب و تغییر مدل  های جدیدفناوری 
 .های جدیدی را در حسابداران ایجاد کرده استدانش

o  های اخیر،  در سال:  التحصیلان در رشته حسابداری جذب کمتر فارغ
التحصیلان  ها برای فارغ آپ جذابیت مشاغل حوزه فناوری و استارت

بیشتر شده و این امر باعث کاهش علاقه به رشته حسابداری شده  
 .است

o  با بازنشستگی حسابداران با تجربه،  ه: بازنشستگی حسابداران با تجرب
شود که جایگزینی آن با حسابداران جوان  شکافی در نیروی کار ایجاد می 

 .های جدید دشوار استو با مهارت

o  انتظارات متفاوتی از نسل جدید نیروی کار،   ی:تغییر در انتظارات شغل
پذیری بیشتر،  ها به دنبال مشاغلی با انعطاف محیط کار دارند. آن 

ای، و تعادل بهتر بین کار و زندگی های یادگیری و توسعه حرفه فرصت
 .شخصی هستند

 

 



 

 
 

 ها راهکارهای مقابله با چالش

o  حسابداران باید به طور مداوم به دنبال یادگیری  :  آموزش مستمر
 .روزرسانی دانش خود باشندهای جدید و به مهارت

o  افزارهای  گیری از ابزارهای فناوری مانند نرم بهره : ی استفاده از فناور
تواند به حسابداران در انجام کارهای  هوش مصنوعی میو   حسابداری

 .خود با سرعت و دقت بیشتر کمک کند

o  های خاصی توانند با تخصص در حوزه حسابداران می :  گرایی تخصص
مانند حسابداری مالیاتی، حسابداری صنعتی یا حسابداری مدیریت،  

 .ها ایجاد کنندارزش افزوده بیشتری برای سازمان 

o  حسابداران باید بتوانند با متخصصان دیگر   : همکاری با متخصصان دیگر
مانند وکلا، مشاوران مالی و تحلیلگران داده همکاری کنند تا بتوانند به  

 .بهترین نحو به نیازهای مشتریان پاسخ دهند

o  رعایت اصول اخلاقی در حسابداری، اعتماد  : ای توجه به اخلاق حرفه
 .کندذینفعان را جلب کرده و به حفظ اعتبار این حرفه کمک می 

 گیرینتیجه

تحول   تغییر و ، همواره در حال آنهای موجود در  حرفه حسابداری با توجه به چالش 
است. حسابداران برای موفقیت در این حرفه، باید خود را با تغییرات سریع محیط  

های جدید باشند. با اتخاذ  وکار تطبیق داده و به دنبال یادگیری مهارتکسب
توانند بر این های جدید، حسابداران میرویکردهای نوآورانه و استفاده از فناوری 

 .ها ایفا کنندها غلبه کرده و نقش مهمی در موفقیت سازمان چالش 


