
 

 
 

 

 مه مقد

موانع پیشرفت در حسابداری به یکی از معضلات حسابداران در جهان امروزی تبدیل  
با این حال، حسابداران در مسیر پیشرفت خود با موانع مختلفی روبرو  شده است. 

ترین موانع پیشرفت در حرفه  شوند. در این مقاله، به بررسی برخی از مهم می
 ت. ها خواهیم پرداخارائه راهکارهایی برای رفع آن حسابداری و  

 موانع پیشرفت در حسابداری ترین مهم 

  روزرسانی دانشعدم به.  1

روزرسانی دانش  های اصلی که حسابداران با آن مواجه هستند، عدم به یکی از چالش 
استانداردهای  در حوزه حسابداری است. با توجه به تغییرات سریع در قوانین مالی،  

های جدید و ظهور صنایع نوظهور، حسابدارانی که به روزرسانی  حسابداری، فناوری 
گیرند، ممکن است در انجام وظایف خود با مشکل مواجه  دانش خود را جدی نمی

 .شوند و از رقبا عقب بمانند

o  های جدید مانند بلاکچین و هوش مصنوعی، بسیاری از با ظهور فناوری :  مثال
اند. حسابدارانی که به روزرسانی دانش  فرآیندهای حسابداری متحول شده 



 

 
 

گیرند، ممکن است در انجام وظایف خود با چالش مواجه  خود را جدی نمی 
 .شوند

o  های تخصصی، و  های آموزشی، مطالعه مقالات و کتاب شرکت در دوره :  راهکار
دنبال کردن اخبار و رویدادهای مرتبط با حسابداری، از جمله راهکارهای موثر  

 .روزرسانی دانش استبرای به 

 های جدید عدم تسلط بر فناوری .  2

که حسابداران با آن مواجه هستند، عدم موانع پیشرفت در حسابداری  از   دیگر یکی
های جدید است. با توجه به پیشرفت روزافزون فناوری و ورود  تسلط کافی بر فناوری 

ها  حسابداری، حسابدارانی که به این فناوری افزارهای جدید به حوزه  ابزارها و نرم
مسلط نباشند، ممکن است در انجام وظایف خود با مشکل مواجه شوند و از رقبا 

 .عقب بمانند

o  افزارهای حسابداری، ابزارهای تحلیل داده و هوش تجاری، به طور  نرم  ل: مثا
گیرند. عدم تسلط بر  ای در فرآیندهای حسابداری مورد استفاده قرار میفزاینده

 .وری حسابداران را کاهش دهدتواند بهرهاین ابزارها، می

o  افزاری، تمرین مستمر و استفاده از های آموزشی نرمشرکت در دوره :  راهکار
های جدید تسلط پیدا کند تا بر فناوری منابع آنلاین، به حسابداران کمک می 

 .کنند

 های ارتباطیعدم مهارت .  3

 یهای ارتباطهایی که یک حسابدار باید داشته باشد، مهارتمهارتترین یکی از مهم
است. حسابداران با حجم زیادی از اطلاعات مالی سر و کار دارند و باید بتوانند این 

اطلاعات را به صورت واضح و قابل فهم به افراد مختلف از جمله مدیران،  
های ارتباطی  گذاران، همکاران و مشتریان انتقال دهند. عدم تسلط بر مهارتسرمایه 

های شغلی  های نادرست و از دست رفتن فرصتگیری تواند به سوء تفاهم، تصمیم می
تمرکز بر  با این حال، بسیاری از حسابداران به دلایل مختلف از جمله  .منجر شود

در گرا، و داشتن یک شخصیت درون   ترس از ارائه اطلاعات پیچیده، های فنیجنبه 
 شوند.، دچار مشکل میط با دیگرانبرقراری ارتبا



 

 
 

o  یک حسابدار باید بتواند اطلاعات مالی پیچیده را به زبان ساده برای  :  مثال
مدیران و سایر ذینفعان توضیح دهد. عدم توانایی در برقراری ارتباط موثر،  

 .های نادرست منجر شودگیری تواند به سوء تفاهم و تصمیم می

o  های ارتباطی، تمرین ارائه مطالب  های آموزشی مهارت شرکت در دوره :  راهکار
تواند به به صورت شفاف و مختصر، و ایجاد ارتباطات قوی با همکاران، می 

 .های ارتباطی حسابداران کمک کندبهبود مهارت 

  عدم تفکر تحلیلی.  4

ای باید به آن  های کلیدی است که هر حسابدار حرفه تفکر تحلیلی یکی از مهارت
های مالی را تجزیه و  کند تا دادهمسلط باشد. این مهارت به حسابداران کمک می

با این  ای بگیرند. تحلیل کرده، الگوها و روندها را شناسایی کرده و تصمیمات آگاهانه 
ترس از ارائه ، تمرکز بر جزئیاتحال، بسیاری از حسابداران به دلایل مختلف از جمله 

با مشکل   ،ابزارهای تحلیل داده و عدم تمرین کافیعدم آشنایی با  نظرات شخصی،  
 د. عدم تفکر تحلیلی مواجه هستن

o  ها است. یک حسابدار باید بتواند حسابداری فراتر از ثبت تراکنش:  مثال
های لازم را  بینیهای مالی را تحلیل کرده، روندها را شناسایی کرده و پیش داده

 .انجام دهد

o  های  ها و مقالات مرتبط با تحلیل داده، شرکت در دورهمطالعه کتاب :  راهکار
آموزشی تحلیل داده و استفاده از ابزارهای تحلیل داده، به تقویت تفکر  

 .کندتحلیلی حسابداران کمک می 

  عدم خلاقیت و نوآوری.  5

توانند به طور چشمگیری بر عملکرد  خلاقیت و فناوری دو عنصر کلیدی هستند که می
ها تأثیر بگذارند. با این حال، بسیاری از حسابداران به دلایل  حسابداران و سازمان 

های جدید، از و عدم آشنایی با فناوری فرهنگ سازمانیمختلف از جمله ترس از تغییر، 
 .کنندخودداری می  ،خود   حرفهبه کارگیری خلاقیت و فناوری در  



 

 
 

o  های  حسابداری یک حوزه پویا است و حسابداران باید به دنبال راه:  مثال
 .جدید برای بهبود فرآیندهای حسابداری باشند

o  های جدید و شرکت در جلسات طوفان فکری، تشویق به ارائه ایده:  راهکار
افزایش خلاقیت و نوآوری در  های حوزه حسابداری، به  مطالعه در مورد نوآوری 

خلاقیت و فناوری دو نیروی قدرتمندی  . به هر حالکندحسابداران کمک می
توانند به حسابداران کمک کنند تا به موفقیت بیشتری دست  هستند که می 

توانند نقش مهمی در بهبود  با به کارگیری این دو نیرو، حسابداران می .دیابن
 .ها ایفا کنندعملکرد سازمان 

  عدم توجه به توسعه فردی.  6

شود حسابداران در مسیر پیشرفت خود با موانع  ترین دلایلی که باعث می یکی از مهم
توسعه فردی به معنای ارتقاء  . جدی روبرو شوند، عدم توجه به توسعه فردی است

با این حال، بسیاری از  ت.های شخصی اسها، دانش و توانایی مداوم مهارت
و عدم   های آموزشیهزینه ،  مشغله کاری زیادحسابداران به دلایل مختلف از جمله 

  ،به توسعه فردی خود از توجه   شود که حسابدارانباعث می ، حمایت از سوی سازمان
 .کنندخودداری  

o  بسیاری از حسابداران به دلیل مشغله کاری، فرصت کافی برای توسعه   ل: مثا
 .کنندفردی خود پیدا نمی

o  تعیین اهداف مشخص برای توسعه فردی، اختصاص زمان کافی برای  :  راهکار
ای حسابداران  های آموزشی، به رشد حرفه مطالعه و یادگیری، و شرکت در دوره 

گذاری است که  توسعه فردی، یک سرمایه لازم به ذکر است که   .کندکمک می
با اختصاص زمان و تلاش کافی،   ت.به طور قطع به حسابداران باز خواهد گش

 د.و در حرفه حسابداری به موفقیت رسی  غلبه کرد  مانع،توان بر این می

 گیرینتیجه

ان در مسیر پیشرفت خود، با موانع مختلفی حسابدار در این مقاله متوجه شدیم که  
عدم   مانند، موانعی به هر حال  ها اشاره کردیم.ترین آن شوند که به مهم رو میروبه

های ارتباطی و های جدید، کمبود مهارتروزرسانی دانش، عدم تسلط بر فناوری به 



 

 
 

تفکر تحلیلی، خلاقیت پایین و عدم توجه به توسعه فردی، مسیر پیشرفت 
 مواجه ساخته است.   مشکلاتیحسابداران را با 

های  های تخصصی، ایجاد محیط گذاری در آموزش برای رفع این موانع، نیازمند سرمایه 
کاری منعطف و تشویق به نوآوری هستیم. همچنین، حسابداران باید با آگاهی از 

های خود بپردازند. با  صورت مستمر به ارتقاء دانش و مهارتاهمیت توسعه فردی، به 
آفرینی  توانیم شاهد ارتقاء کیفیت خدمات حسابداری و نقشرفع این موانع، می

 م. موثر حسابداران در توسعه اقتصادی کشور باشی


