
 

 

 
 چقدر است؟ ۱۴۰۴حداقل دستمزد سال 

وجوترین موضوعات در میان حسابداران، مدیران یکی از پرجست ۱۴۰۴حداقل حقوق کارگران در سال 
ر اعلام مالی، کارفرمایان و حتی خود کارگران است. هر ساله با نزدیک شدن به پایان سال، بسیاری منتظ

ها کارگر و تنها زندگی میلیونبخشنامه شورای عالی کار درباره حداقل دستمزد هستند. این تصمیم نه
ای و ها، محاسبات بیمهریزی مالی شرکتدهد، بلکه بر برنامههایشان را تحت تأثیر قرار میخانواده

 .گذاردمالیاتی، و حتی اقتصاد کلان کشور نیز اثر می

ای قانونی کارگران، ، به سایر مزای۱۴۰۴پایه سال  در این مقاله، علاوه بر بررسی دقیق حداقل حقوق
نکات بخشنامه شورای عالی کار و اهمیت آگاهی حسابداران و مدیران مالی از این موضوع خواهیم 

تر توضیح های کاربردی، محاسبه حقوق کارگران مجرد و متأهل را شفافپرداخت. همچنین با ارائه مثال
 .دهیممی

 



 

 

 روند تعیین حداقل حقوق

و پس از مذاکرات فشرده میان نمایندگان کارگران،  شورای عالی کارحداقل حقوق هر ساله توسط 
و نرخ تورم « سبد معیشت خانوار»گیری ود. معیار اصلی این تصمیمشکارفرمایان و دولت تعیین می

های ضروری زندگی شده بتواند تا حد امکان هزینهسالانه است. هدف اصلی این است که حقوق تعیین
 .یک خانوار کارگری را پوشش دهد

البته همیشه میان نرخ تورم واقعی و افزایش حقوق اختلاف وجود دارد. کارگران خواستار افزایش 
وکارها های مالی و فشار اقتصادی کسبها هستند و کارفرمایان بر محدودیتبیشتر برای جبران هزینه

رسد و برای اجرا به ها مذاکره، رقم نهایی به تصویب میکنند. در نهایت، پس از ساعتتأکید می
 .شودواحدهای کاری ابلاغ می

 

 بر اساس بخشنامه رسمی ۱۴۰۴حداقل حقوق سال 

به  ۱۴۰۴روز کارکرد در سال  ۳۰طبق بخشنامه شورای عالی کار، حداقل حقوق ماهیانه یک کارگر با 
 :شرح زیر است

 مبلغ )تومان( عنوان

 ۸,۵۰۰,۰۰۰ حداقل حقوق ماهیانه )پایه(

 ۱,۱۰۰,۰۰۰ بن کارگری

 ۹۰۰,۰۰۰ حق مسکن

 ۸۵۰,۰۰۰ حق اولاد )برای هر فرزند(

 ۹۲۰,۰۰۰ پایه سنوات )برای مشمولان(

 کاریافهمجموع دریافتی بدون اض
حدود 

۱۱,۴۲۰,۰۰۰ 



 

 

توجه: این ارقام تقریبی هستند و بسته به شرایط قرارداد، سابقه کار، وضعیت بیمه و تعداد  ��
 .فرزندان ممکن است تغییر کنند

 

 های عملی محاسبه حقوقمثال

 کارگر مجرد بدون سابقه کار .۱

  :۸,۵۰۰,۰۰۰حقوق پایه 

  :۱,۱۰۰,۰۰۰بن کارگری 

  :۹۰۰,۰۰۰حق مسکن 

 تومان ۱۰,۵۰۰,۰۰۰ :مجموع دریافتی 

 لکارگر متأهل با یک فرزند و سابقه یک سا  .۲

  :۸,۵۰۰,۰۰۰حقوق پایه 

  :۱,۱۰۰,۰۰۰بن کارگری 

  :۹۰۰,۰۰۰حق مسکن 

  :۸۵۰,۰۰۰حق اولاد 

  :۹۲۰,۰۰۰پایه سنوات 

 تومان ۱۲,۲۷۰,۰۰۰ :مجموع دریافتی 

 کارگر متأهل با دو فرزند و سابقه پنج سال .۳

  :۸,۵۰۰,۰۰۰حقوق پایه 

  :۱,۱۰۰,۰۰۰بن کارگری 

  :۹۰۰,۰۰۰حق مسکن 

  :هزار برای هر فرزند( ۸۵۰) ۱,۷۰۰,۰۰۰حق اولاد 

  :۹۲۰,۰۰۰پایه سنوات 

 تومان ۱۳,۱۲۰,۰۰۰ :مجموع دریافتی 

شخصی و سوابق کاری تفاوت تواند بسته به شرایط دهد که دریافتی کارگران میها نشان میاین مثال
 .توجهی داشته باشدقابل



 

 

 

 نکاتی مهم درباره حداقل حقوق

 ؛ مزایایی مانند بن، مسکن، حق اولاد و سنوات باید به حداقل دستمزد تنها حقوق پایه نیست
 .آن اضافه شود

 تخلف در این  .اند هیچ کارگری را کمتر از حداقل حقوق استخدام نکنندکارفرمایان موظف
 .شودرو میهای سنگین روبهزمینه با جریمه

  روز )به دلیل مرخصی یا غیبت(، حقوق به صورت روزمزدی محاسبه  ۳۰در صورت کار کمتر از
 .خواهد شد

  پرداخت کمتر از حداقل حقوق یا حذف مزایای قانونی منجر به جریمه اداره کار و سازمان تأمین
 .اجتماعی خواهد شد

 

 تأثیر حداقل حقوق بر بیمه و مالیات

ییر در میزان حق بیمه و مالیات حقوق است. مبنای محاسبه ترین آثار افزایش حقوق، تغیکی از مهم
 .این دو مورد، دریافتی مشمول کارگر است

 درصد آن سهم  ۷شود که درصد از حقوق مشمول بیمه کسر می ۳۰ :حق بیمه تأمین اجتماعی
درصد سهم کارفرما است. با افزایش حقوق پایه، مبلغ حق بیمه نیز افزایش خواهد  ۲۳کارگر و 

 .یافت

 بر اساس قوانین مالیاتی، بخشی از حقوق کارگران که بیش از سقف معافیت  :مالیات حقوق
تواند موجب مالیاتی باشد، مشمول مالیات خواهد شد. بنابراین افزایش حداقل حقوق می

 .افزایش پایه مالیاتی نیز شود

ان مالی ضروری است تا بتوانند محاسبات را دقیق انجام آگاهی از این نکات برای حسابداران و مدیر 
 .ای جلوگیری کننددهند و از جرائم مالیاتی و بیمه

 



 

 

 ۱۴۰۳با سال  ۱۴۰۴مقایسه حداقل حقوق 

 ۸.۵بود. مقایسه آن با رقم  میلیون تومان ۷حداقل حقوق پایه کارگران حدود  ۱۴۰۳در سال 

داده است. هرچند این درصدی رخ  ۲۱دهد افزایش حدود نشان می ۱۴۰۴ال میلیون تومان در س
رسد، اما بسیاری از کارشناسان معتقدند همچنان با نرخ تورم واقعی و افزایش قابل توجه به نظر می

 .های زندگی فاصله داردهزینه

 

 چرا دانستن حداقل حقوق برای حسابداران و مدیران مالی مهم است؟

 :وکارها داشته باشدتواند پیامدهای سنگینی برای کسباطلاعی از جزئیات حداقل حقوق میبی

 ای و مالیاتی در صورت محاسبه اشتباهجرائم سنگین بیمه 

 اعتمادی در بین کارکنانایجاد نارضایتی و بی 

 های ناگهانی در بودجه شرکت به دلیل اصلاحات اجباریافزایش هزینه 

دوره های تخصصی مثل دهند در دورهبه همین دلیل، بسیاری از حسابداران و مدیران مالی ترجیح می
ها آشنا شوند و ا آخرین تغییرات بخشنامهشرکت کنند تا ب آفلاین حقوق و دستمزد استاد سهرابی

 .صورت عملی تمرین کنندمحاسبات را به

 

 ۱۴۰۴های متداول درباره حداقل حقوق سال پرسش

 آیا حداقل حقوق فقط شامل حقوق پایه است؟ .۱

 .شودخیر، شامل مزایای جانبی مثل بن کارگری، حق مسکن، حق اولاد و پایه سنوات نیز می

 کند؟ت میکارگر با دو فرزند چه مبلغی بابت حق اولاد دریاف .2

 .هزار تومان به ازای هر فرزند( ۸۵۰تومان ) ۱,۷۰۰,۰۰۰

 وقت هم مشمول حداقل حقوق هستند؟آیا کارگران نیمه .3

 .شودسبت ساعت کار محاسبه میها به نبله، اما حقوق آن

 شود؟کارفرما کمتر از حداقل حقوق پرداخت کند چه می  اگر .4

 .التفاوت و جریمه خواهد شدتواند شکایت کرده و کارفرما ملزم به پرداخت مابهکارگر می



 

 

 شود؟پایه سنوات شامل چه کسانی می .5

 .کارگرانی که حداقل یک سال سابقه در همان محل کار داشته باشند

 

 خلاصه مقاله در قالب جدول

 توضیح نکته کلیدی

 میلیون تومان در ماه ۸.۵ حداقل حقوق پایه

 میلیون تومان ۱۱.۴حدود  کاریجمع کل دریافتی بدون اضافه

 مشمول جریمه توسط اداره کار تخلف از پرداخت حداقل حقوق

 مبنای حق بیمه و مالیات حقوق تأثیر در بیمه و مالیات

 

 بندیجمع

 ۱۱.۴و در مجموع حدود  میلیون تومان حقوق پایه ۸.۵معادل  ۱۴۰۴حداقل حقوق کارگران در سال 

است. اما ارقام نهایی بسته به سابقه کار و تعداد فرزندان   کاریمیلیون تومان دریافتی بدون اضافه
 .تواند بیشتر شودمی

درک دقیق این موضوع برای هر مدیر مالی، حسابدار و حتی کارگران یک الزام است. چرا که محاسبه 
ای و مالیاتی و همچنین بروز اختلاف میان کارگر و های بیمهبه جریمه نادرست حقوق و مزایا منجر

 .کارفرما خواهد شد

کنیم به دوره آفلاین حقوق و اگر به دنبال یادگیری عملی و کاربردی این مباحث هستید، پیشنهاد می
مراجعه کنید. این منابع با  ایستگاه پایانی حقوق و دستمزددستمزد استاد سهرابی و همچنین کتاب 

 .سازندتر مییت حقوق و دستمزد روشنهای واقعی و زبان ساده، مسیر شما را در مدیرمثال

 


