
 

 

 

 چگونه برای کارکنان قرارداد ساعتی قانونی تنظیم کنیم؟

اند که نیاز به استخدام نیروی ساعتی دارند. این نیاز وکارها با شرایطی مواجهامروزه بسیاری از کسب
ها و حتی مدت، مشاغل خدماتی، استارتاپهای کوتاهها، پروژهویژه در مشاغل آموزشی، فروشگاهبه

ان در این مسیر، های کارفرمایترین دغدغهشود. اما یکی از مهمشدت احساس میمشاغل خانگی به
تواند در آینده است. نبود قرارداد مناسب می  صورت قانونی و صحیحتنظیم قرارداد ساعتی به

 .ای و مالیاتی ایجاد کندمشکلاتی جدی از نظر حقوقی، بیمه

در این مقاله تلاش شده است تا تمامی نکات کلیدی درباره قرارداد ساعتی، اجزای اصلی آن، نحوه 
های متداول، به زبانی ساده نحوه ثبت در سیستم حقوق و دستمزد و پاسخ به پرسشمحاسبه حقوق، 

 .و کاربردی بیان شود

 

 هایی دارد؟نیروی ساعتی چه ویژگی ✅



 

 

مبنای پرداخت حقوق بر اساس ساعات واقعی شود که در آن به نوعی از همکاری گفته می کار ساعتی
پذیری انعطاف. این مدل همکاری معمولاً با هدف ایجاد است، نه حضور ثابت روزانه یا هفتگی  کارکرد
 .گیردریزی منابع انسانی مورد استفاده قرار میدر برنامه بیشتر

 :توان به موارد زیر اشاره کردهای کار ساعتی میترین ویژگیاز مهم

 نداردنیروی ساعتی الزاماً نیازی به حضور مداوم و منظم در محل کار  :پذیرهمکاری انعطاف. 

 اند محاسبه دستمزد کارکنان بر مبنای تعداد ساعاتی که کار کرده :ازای ساعت کارپرداخت به
 .شودمی

 تر از مدت و سادهقراردادهای ساعتی معمولاً کوتاه :تعهد کمتر نسبت به استخدام دائمی
 .قراردادهای دائمی هستند

 

 اجزای ضروری در یک قرارداد ساعتی قانونی ��

 :نکه یک قرارداد ساعتی دارای اعتبار قانونی باشد، باید شامل عناصر زیر باشدبرای ای

 .شامل نام، کد ملی، آدرس و شماره تماس کارگر و کارفرما :مشخصات طرفین قرارداد .1

 .برای تعیین محدوده زمانی همکاری :تاریخ شروع و مدت قرارداد .2

هایی نیروی کار چه مسئولیتطور شفاف مشخص شود که به :شرح وظایف و تعهدات کاری .3
 .دارد

باید دقیقاً مشخص باشد که برای هر ساعت چه  :میزان دستمزد ساعتی و روش محاسبه .4
 .شودمبلغی پرداخت می

های  های حضور، دستگاه حضور و غیاب یا سامانهاستفاده از برگه :نحوه ثبت ساعات کاری .5
 .آنلاین

نحوه اعمال مقررات قانون کار و تأمین  توضیح  :شرایط بیمه، مالیات، مرخصی و سنوات .6
 .اجتماعی

 .همکاری شود تواند منجر به پایانمواردی که می :نحوه فسخ و خاتمه قرارداد .7

 

 ۱۴۰۴نحوه محاسبه حقوق نیروی ساعتی در سال  ��

 :شودصورت زیر محاسبه میبر اساس قانون کار ایران، دستمزد ساعتی به

 ۷.۳۳÷ مزد ساعتی = مزد روزانه 



 

 

ریال(، دستمزد ساعتی معادل حدودی  ۳,۴۶۰,۰۰۰تقریباً ) ۱۴۰۴با توجه به حداقل مزد روزانه در سال 
 :زیر است

 ریال ۴۷۲,۵۰۰

 :شدساعت کار کرده با ۶۰عنوان مثال، اگر یک نیروی ساعتی در ماه به

CopyEdit 

 ریال ۲۸,۳۵۰,۰۰۰ریال =  ۴۷۲,۵۰۰× ساعت  ۶۰

تنها پایه حقوق است و مزایای دیگر مانند عیدی، سنوات، بیمه و  توجه داشته باشید که این مبلغ
 .تناسب لحاظ شوندمالیات نیز باید به

 

 نکات کلیدی در تنظیم قرارداد ساعتی ��

های احتمالی از سوی سازمان تأمین اجتماعی یا وزارت  برای جلوگیری از بروز مشکلات حقوقی و بازرسی
 :کار، رعایت نکات زیر ضروری است

  در متن قرارداد باید قید شود که همکاری بر اساس کار ساعتی  :قانون کار ۱۰استناد به ماده
 .گیردقانون کار صورت می ۱۰طبق ماده 

 مزایایی مانند سنوات، عیدی، پاداش و... باید متناسب با ساعات کارکرد به  :تناسب مزایا
 .نیروی ساعتی پرداخت شود

 حتی اگر فرد چند ساعت در هفته کار کرده  :ت واقعی کارکردتنظیم لیست بیمه براساس ساعا
 .باشد، مشمول بیمه تأمین اجتماعی است

 قراردادی که شامل پیوستی برای ثبت و تأیید ساعات کارکرد  :ضمیمه ثبت ساعات حضور
 .نباشد، در صورت بروز اختلاف، از اعتبار کمتری برخوردار خواهد بود

 

 درباره قرارداد ساعتیهای پرتکرار پرسش ��

 آیا بیمه برای نیروی ساعتی الزامی است؟ .۱

حتی برای یک ساعت کار در ماه نیز نیروی ساعتی مشمول بیمه  بله، طبق قانون تأمین اجتماعی، 
 .کارفرما موظف است وی را بیمه کرده و حق بیمه را پرداخت نماید .است



 

 

 آیا قرارداد ساعتی باید کتبی باشد؟ .۲

قراردادهای شفاهی فاقد اعتبار کافی هستند و در صورت بروز اختلاف،  .ستقرارداد کتبی الزامیبله، 
 .قانون معمولاً به نفع کارگر رأی خواهد داد

 شود؟آیا نیروی ساعتی نیز شامل حق سنوات می .۳

. این ودبا تعداد روزها یا ساعات کارکرد محاسبه و پرداخت ش صورت تناسبیبهبله، حق سنوات باید 
 .قانون کار مورد اشاره قرار گرفته است ۲۱موضوع در ماده 

 

 گیرینتیجه ��

پذیری در استخدام و همکاری بیش از هر زمان دیگری اهمیت یافته،  در دنیای امروز که انعطاف
استفاده از قراردادهای ساعتی به یکی از ابزارهای مهم مدیریت منابع انسانی تبدیل شده است. اما در  

 .رعایت اصول قانونی در تنظیم قرارداد ساعتی بسیار حیاتی استکنار این مزایا، 

های مالیاتی، دعاوی حقوقی، و تواند تبعاتی از جمله جریمهدرستی تنظیم نشود، میقرارداد بهاگر 
 .دنبال داشته باشدای برای کارفرما بههای بیمهبدهی

 :شودبنابراین توصیه می

 حتماً قرارداد مکتوب تنظیم کنید. 

 ای را رعایت نماییدهمه موارد حقوقی و بیمه. 

  را فراموش نکنیدثبت دقیق ساعات کاری. 

  مجتبی سهرابینوشته  «ایستگاه پایانی حقوق و دستمزد»محتوای این مقاله برگرفته از کتاب  ��
توانید به لینک زیر و آشنایی با جزئیات بیشتر، می نمونه قرارداد استاندارد ساعتیاست. برای دریافت 

 :مراجعه کنید

 مشاهده و تهیه کتاب

 


