
 

 

 

 چگونه از رد شدن دفاتر قانونی جلوگیری کنیم؟

جلوگیری از رد دفاتر حقوق و ها، های جدی و رایج حسابداران و مدیران مالی در شرکتیکی از دغدغه
های ترین بخشعنوان یکی از حساسمزد بهاست. دفاتر حقوق و دست  دستمزد توسط ممیز مالیاتی
های قابل قبول مالیاتی، شوند، چرا که ارتباط مستقیمی با هزینهرسیدگی مالیاتی شناخته می

های بیمه و مالیات دارد. هرگونه مغایرت یا نقص مستندات در این بخش، های واقعی، لیستپرداخت
 .رکت به جرایم مالیاتی قابل توجهی گرددتواند باعث رد دفاتر و در نهایت مشمول شدن شمی

راهکارهای در این مقاله قصد داریم دلایل اصلی رد دفاتر در حوزه حقوق و دستمزد را بررسی کرده و 
تواند برای هر حسابدار یا برای جلوگیری از این موضوع ارائه دهیم. رعایت این نکات می ایپیشگیرانه

 .مدیر مالی حیاتی باشد

 عوامل رایج رد دفاتر حقوق و دستمزد ❌

های اجرایی سازمان امور مالیاتی، دلایل متعددی برای رد دفاتر با تجارب ممیزان مالیاتی و رویهمطابق 
 :اند ازها عبارتترین آندر بخش حقوق و دستمزد وجود دارد. مهم



 

 

 های حقوقی با لیست بیمهعدم تطابق فیش .1

یست بیمه ارسالی به سازمان های حقوقی با لمغایرت اطلاعات فیشترین دلایل رد دفاتر، یکی از مهم
است. اگر تعداد پرسنل، میزان حقوق، مزایا یا کسورات در این دو منبع با یکدیگر   تأمین اجتماعی

همخوانی نداشته باشد، ممیز مالیاتی به آن مشکوک شده و ممکن است کل بخش حقوق را غیرقابل 
 .پذیرش بداند

 های نقدی بدون سند یا امضای کارکنانپرداخت .2

کننده رسید یا امضای رسمی از طرف دریافتپرداخت حقوق یا سایر مزایا به صورت نقدی، بدون اینکه 
عنوان عدم ، یکی دیگر از دلایل رد دفاتر است. این موضوع در قوانین مالیاتی بهوجود داشته باشد

 .شودوجود مستند معتبر برای پرداخت تلقی می

 ۸۶ماده  عدم ارسال لیست مالیات حقوق طبق .3

مالیات حقوق کارکنان اند های مستقیم، کلیه اشخاص حقوقی مکلفقانون مالیات ۸۶مطابق با ماده 
در صورت عدم انجام  .را ماهانه محاسبه، کسر و تا پایان ماه بعد پرداخت و لیست آن را ارسال کنند

 .های حقوق و دستمزد وجود دارداین فرآیند، احتمال رد هزینه

 رداد مکتوب با پرسنلنبود قرا .4

ها با برخی از پرسنل خود قرارداد مکتوب ندارند. این موضوع یکی از اشکالات رایج این است که شرکت
تلقی شده و ممکن است  دهنده نبود رابطه قانونی و رسمی با کارمندنشاندر زمان رسیدگی مالیاتی 

 .های مرتبط با آن فرد شودمنجر به رد هزینه

 افزار حقوق و دستمزدذخیره گزارشات نرمعدم ثبت و  .5

های گزارشات ماهانه، فیشکنند، اما افزار برای محاسبه حقوق استفاده میها از نرمبسیاری از شرکت
این موضوع باعث  .نمایندکنند یا در دفاتر رسمی ثبت نمیهای مرتبط را ذخیره نمیصادر شده و فایل

 .شودتردید ممیز نسبت به صحت محاسبات می

 راهکارهای پیشگیری از رد دفاتر حقوق و دستمزد ✅

توان احتمال رد دفاتر حقوق و دستمزد را به حداقل با رعایت چند اصل ساده ولی بسیار مهم، می
 :ای پیشگیری آورده شده استرساند. در جدول زیر، مشکلات رایج و راهکارهای پیشنهادی بر 



 

 

 راهکار پیشنهادی مورد

 صدور فیش حقوقی رسمی همراه با امضای کارمند یا رسید دریافت وجه پرداخت نقدی حقوق

تطابق با بیمه و 
 مالیات

 افزار حقوق قبل از ارسالهای بیمه و مالیات با اطلاعات نرمتطبیق دقیق لیست

مستندات قانونی 
 پرسنل

 های مرخصی، حضور و غیاب و ثبت دقیق سوابققرارداد مکتوب، فرمتهیه 

 ثبت حقوق پرداختی
افزار حسابداری دارای قابلیت ثبت کامل در دفاتر روزنامه و کل یا در نرم

 گیری استانداردگزارش

  

 در بخش حقوق و دستمزد نکات کلیدی در بستن سال مالی ��

ست. اگر در این مرحله دقت هاپایان سال مالی و بستن حسابهای مالیاتی، ترین زمانیکی از حساس
ممکن است با اشکال مواجه شود. نکات زیر باید در پایان سال لازم نشود، حتی اطلاعات صحیح نیز 

 :طور جدی مورد توجه قرار گیردمالی به

 پرسنل بر اساس مقررات قانون کار  نشدههای استفادهذخیره و ثبت عیدی، سنوات و مرخصی
 .و استانداردهای حسابداری

 های بیمه و ق با لیستتهیه گزارشات ماهانه و سالانه حقوق به تفکیک پرسنل برای تطبی
 .مالیات

 گیری از اختلافات احتمالی میان اطلاعات پرداختی، بیمه و مالیاتبررسی و گزارش. 

 های حقوق و دستمزد در دفاتر رسمی، با تأیید نهایی مدیر مالی یا مدیرعاملثبت کلیه هزینه. 

 های متداول در حوزه حقوق و دستمزدپرسش ��

 اگر فیش حقوقی فقط در فایل اکسل تهیه شده باشد، مورد قبول ممیز مالیاتی است؟ .۱

خیر. صرف داشتن فیش در اکسل بدون امضای رسمی یا تأییدیه دیجیتال، قابل استناد نیست. 
استفاده شود که خروجی استاندارد و قابل   افزارهای حقوق و دستمزد معتبرنرمشود از توصیه می

 .کنندارائه در رسیدگی مالیاتی تولید می



 

 

 تمزد و نحوه تنظیم دفاتر چیست؟منابع آموزشی مناسب برای یادگیری اصول حقوق و دس .۲

تألیف استاد « ایستگاه پایانی حقوق و دستمزد»کتاب ای در این حوزه، یکی از منابع جامع و حرفه
است. در این کتاب، تمامی مباحث مربوط به تنظیم حقوق، مالیات، بیمه، ثبت در   مجتبی سهرابی

 .لیاتی آموزش داده شده استهای قابل ارائه در رسیدگی ممیز مادفاتر و نمونه گزارش

 گیرینتیجه ��

پیشگیری از رد دفاتر حقوق و دستمزد، یک مهارت کلیدی برای هر حسابدار و مدیر مالی محسوب 
افزارهای حسابداری استاندارد، نگهداری مستندات شود. رعایت دقیق نکات قانونی، استفاده از نرممی

یات و ثبت صحیح اطلاعات در دفاتر رسمی، های بیمه و مالحقوقی، تطابق کامل با لیست
 .ها توسط ممیز مالیاتی خواهد بودکننده پذیرش هزینهضمانت

های سنگین، تعدیلات مالیاتی و حتی رد کامل دفاتر توجهی به این موارد، ممکن است به جریمهبی
 .مالی منجر شود که تبعات مالی و اعتباری بسیار سنگینی برای شرکت خواهد داشت

این مقاله با اقتباس از محتوای کتاب ایستگاه پایانی حقوق و دستمزد تألیف استاد مجتبی  ��
 .سهرابی نگاشته شده است

 [مشاهده و تهیه کتاب]
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