
 

 

 
 شود؟وقت چگونه محاسبه میحقوق نیروهای پاره

طور چشمگیری افزایش ها بهدر بسیاری از سازمان وقتنیروهای پارههای اخیر، استفاده از در سال
های بزرگ اکز خدماتی و حتی سازمانمحور، مر های پروژهها، شرکتها، آموزشگاهیافته است. استارتاپ

پذیری و استفاده بهینه از منابع انسانی، از این نوع همکاری بهره ها، افزایش انعطافبرای کاهش هزینه
 .برندمی

 محاسبه حقوق، بیمه، مالیات و مزایای این نیروهاوقت، هنوز هم با وجود رایج بودن همکاری پاره
یروهای برانگیز است. برخلاف تصور عموم، حقوق نبرای بسیاری از کارفرمایان و حتی حسابداران چالش

قانون کار، قانون تأمین اجتماعی و نیست، بلکه باید بر اساس « ایتوافقی و سلیقه»وقت پاره
 .محاسبه شود مقررات مالیاتی

وقت، وضعیت صورت جامع و کاربردی به بررسی روش محاسبه حقوق نیروهای پارهدر این مقاله، به
 .پردازیمبیمه و مالیات، مزایا، عیدی و سنوات و همچنین نکات مهم اجرایی می

 



 

 

 وقت از منظر قانون کارتعریف نیروی پاره ✅

ساعت در  ۱۹۲ساعت در هفته )معادل حدود  ۴۴برابر با  ساعت کار قانونیبر اساس قانون کار ایران، 
 .شودمحسوب می وقتنیروی پارهماه( است. هر نیروی کاری که کمتر از این میزان ساعت کار کند، 

وقت و از نظر شمول قوانین حمایتی بین نیروی تمامنکته مهم این است که قانون کار، تفاوتی  
 :وقت قائل نشده است. یعنیپاره

 شودوقت نیز کارگر محسوب مینیروی پاره 

 مشمول بیمه تأمین اجتماعی است 

 صورت تناسبی(حق عیدی، سنوات و مرخصی دارد )به 

 :های مختلفی تنظیم شودتواند به شکلوقت میقرارداد نیروی پاره

 ساعتی 

 روزانه 

 ای با ذکر میزان کارکردپروژه 

 توافقی با ذکر سقف ساعات ماهانه 

 

 وقتفرمول استاندارد محاسبه حقوق نیروی پاره ��

است. ابتدا باید حقوق کامل   ت مشابهوقحقوق نیروی تماموقت، مبنای اصلی محاسبه حقوق پاره
 .شغل موردنظر مشخص شود، سپس بر اساس ساعات واقعی کارکرد، حقوق محاسبه گردد

 :فرمول محاسبه

 ساعات کارکرد واقعی× ساعات کاری ماهانه کامل( ÷ حقوق ماهانه = )حقوق کامل 

 :مثال عددی

 :فرض کنید

  :ریال ۱۵۰,۰۰۰,۰۰۰حقوق کامل ماهانه 



 

 

  :ساعت ۱۹۲ساعات کاری کامل ماهانه 

 ساعت ۷۰وقت: ساعات کارکرد واقعی نیروی پاره 

 :محاسبه

 ریال ۵۴,۶۸۷,۵۰۰ = ۷۰ × (۱۹۲ ÷ ۱۵۰,۰۰۰,۰۰۰)

 .خواهد بود ریال ۵۴,۶۸۷,۵۰۰وقت برای آن ماه برابر با بنابراین، حقوق این نیروی پاره

های بیمه و مالیات قابل دفاع خواهد این روش، هم از نظر قانونی صحیح است و هم در رسیدگی ��
 .بود

 

 وقتوضعیت بیمه نیروهای پاره ��

است. طبق قانون   وقتعدم بیمه کردن نیروهای پارهترین اشتباهات رایج کارفرمایان، یکی از مهم
 :أمین اجتماعیت

 .ت در ماه کار کرده باشد، حتی اگر فقط یک روز یا چند ساعالزامی استوقت بیمه برای نیروی پاره ️✔

 :م بیمهنکات مه

  شودارسال می  روزهای یا ساعات کارکرد واقعیلیست بیمه بر اساس 

 گرددحق بیمه متناسب با حقوق پرداختی محاسبه می 

 های سنگین خواهد بودعدم ارسال بیمه، مشمول جریمه 

 

 وقتوضعیت مالیات حقوق پاره ��

محاسبه  بر اساس درآمد واقعیوقت، اما وقت، دقیقاً مانند نیروهای تماممالیات حقوق نیروهای پاره
 .شودمی

 :نکات کلیدی



 

 

  باشد، مالیات صفر است لیاتی ماهانهمعافیت مااگر حقوق دریافتی کمتر از 

 شودصورت پلکانی محاسبه میدر صورت عبور از سقف معافیت، مالیات به 

 وقت الزامی استارسال لیست مالیات حقوق حتی برای نیروهای پاره 

 

 وقتعیدی، سنوات و مزایای قانونی نیروهای پاره ��

 .تناسبیرت صووقت نیز مشمول مزایای قانونی است، اما بهبرخلاف تصور برخی کارفرمایان، نیروی پاره

 :عیدی

 :عیدی سالانه بر اساس

 مدت کارکرد در سال 

 میزان حقوق دریافتی 

 .شودمحاسبه می

 :سنوات

 .سنوات پایان کار نیز به نسبت مدت همکاری و حقوق پرداختی محاسبه خواهد شد

 :مرخصی

 .شودها محاسبه میوقت نیز حق مرخصی دارند، اما متناسب با ساعات یا روزهای کاری آننیروهای پاره

 

 نکات مهم اجرایی برای کارفرمایان و حسابداران ��

 :برای جلوگیری از اختلافات کارگری و جرائم قانونی، رعایت نکات زیر ضروری است

 ✔️  با ذکر کتبی شفاف  قراردادتنظیم: 

o وقت(نوع همکاری )پاره 



 

 

o نرخ ساعتی یا مبنای حقوق 

o سقف ساعات کاری 

 ✔️  حضور و غیابثبت دقیق 

 ✔️  فیش حقوقیدرج نوع قرارداد در 

 ✔️  با امکان ثبت کارکرد ساعتی افزار حقوق و دستمزدنرماستفاده از 

 ✔️ ی بیمه و مالیاتهابایگانی مستندات برای رسیدگی 

 

 های متداولپرسش ��

 وقت عیدی و سنوات دارند؟آیا نیروهای پاره .۱

 .دشوبله. عیدی و سنوات به نسبت مدت کارکرد و میزان حقوق پرداختی محاسبه می

 وقت بیمه نشود، چه پیامدی دارد؟اگر نیروی پاره .۲

 .ه معوق و حتی شکایت کارگری خواهد شدکارفرما مشمول جریمه بیمه، پرداخت حق بیم

 ت را از کجا یاد بگیریم؟آموزش کامل این محاسبا .۳

ین ، ادوره آفلاین حقوق و دستمزد استاد سهرابیو  «ایستگاه پایانی حقوق و دستمزد»کتاب در 
 .های اکسل آموزش داده شده استها و فایلها، مثالصورت کاملاً عملی، با جدولمحاسبات به

 

 گیرینتیجه ��

ناپذیر بازار کار امروز هستند. محاسبه صحیح حقوق، بیمه و مزایای وقت بخش جدایینیروهای پاره
در هر  گری و نظم مالیایعدالت سازمانی، حرفهای از تنها یک الزام قانونی، بلکه نشانهها نهآن

 .وکار استکسب



 

 

تواند منجر به جرائم سنگین، اختلافات کارگری و آسیب به اعتبار سازمان توجهی به این موضوع میبی
وری را وقت، اعتماد، انگیزه و بهرههای پارهشود. در مقابل، اجرای دقیق و اصولی حقوق و دستمزد نیرو

 .دهدافزایش می

های محاسبه خودکار حقوق و آموزش وقت، فایلنمونه قرارداد نیروهای پارهبرای مشاهده  ��
 .را تهیه نمایید ایستگاه پایانی حقوق و دستمزد، کتاب گام حقوق و دستمزدبهگام

 مشاهده و تهیه کتاب

 


