
 

 

 

 کاری طبق قانون کار فرمول محاسبه اضافه

های سیستم حقوق و دستمزد ترین بخشترین و در عین حال حساسکاری یکی از مهممحاسبه اضافه
و کارکنان اهمیت دارد، بلکه برای کارفرمایان، تنها برای کارگران در ایران است. این موضوع نه

ای بسیار حیاتی است. های قانونی، مالیاتی و بیمهحسابداران و مدیران منابع انسانی نیز از جنبه
تواند منجر به نارضایتی کارکنان، شکایت در مراجع حل کاری میهرگونه اشتباه در محاسبه اضافه

 .ای شوداتر قانونی و حتی ایجاد بدهی بیمههای مالی، رد دفاختلاف کار، جریمه

های عددی، کاری، فرمول دقیق محاسبه آن طبق قانون کار، مثالتعریف قانونی اضافهدر این مقاله، 
عنوان یک مرجع کاربردی کنیم تا بهصورت کامل بررسی میرا به جدول نمونه و نکات اجرایی و حقوقی

 .برای حسابداران و فعالان حوزه منابع انسانی قابل استفاده باشد

 



 

 

 کاری طبق قانون کارتعریف اضافه

کاری ، انجام کار بیش از ساعات کار قانونی، اضافهقانون کار جمهوری اسلامی ایران ۵۹ماده بر اساس 
است که   ساعت در هفته ۴۴قانون کار،  ۵۱شود. ساعات کار قانونی در ایران مطابق ماده می محسوب

 .شودسبه میمحا ساعت( ۷.۳۳دقیقه در روز ) ۲۰ساعت و  ۷طور میانگین معادل به

درصد  ۴۰کاری، ان زحمت مازاد کارگر، مقرر کرده است که بابت هر ساعت اضافهگذار برای جبر قانون
در فیش « کاریالعاده اضافهفوق»به کارگر پرداخت شود. این مبلغ تحت عنوان  بیش از مزد عادی

 .شودحقوقی ثبت می

 :کارینکته مهم این است که اضافه

  انجام شود  با توافق کارگر و کارفرماباید 

  (جز در موارد خاص اضطراریبه) اجباری نیستانجام آن 

  باشد قابل اثبات و مستندحتماً باید 

 

 کاری طبق قانون کارفرمول محاسبه اضافه

کارگر محاسبه شود. فرمول استاندارد و مورد   مزد ساعتی عادیکاری، ابتدا باید برای محاسبه اضافه
 :پذیرش حسابرسان، سازمان تأمین اجتماعی و مراجع قانونی به شرح زیر است

 :کاری هر ساعتفرمول محاسبه مزد اضافه

 = کاری هر ساعتمبلغ اضافه

 ۱.۴( × ۷.۳۳÷  ۳۰÷ حقوق پایه ماهانه )

 :توضیح اجزای فرمول

 حقوق ثابت مندرج در قرارداد )بدون مزایا( :حقوق پایه ماهانه 

 ۳۰: تعداد روزهای ماه 

 ۷.۳۳: ساعات کار روزانه قانونی 

 ۱.۴:  اضافه بر مزد عادی  ٪۴۰ضریب 



 

 

 

 کاریمثال عددی محاسبه اضافه

 .باشد ریال ۱۲۰,۰۰۰,۰۰۰فرض کنید حقوق پایه ماهانه یک کارگر برابر با 

 مرحله اول: محاسبه مزد ساعتی

 ریال ۵۴۵,۹۹۵ = ۷.۳۳ ÷ ۳۰ ÷ ۱۲۰,۰۰۰,۰۰۰

 کاری هر ساعتمرحله دوم: محاسبه اضافه

 ریال ۷۶۴,۳۹۳ = ۱.۴ × ۵۴۵,۹۹۵

 .خواهد بود ریال ۷۶۴,۳۹۳کاری هر ساعت برابر با مبلغ اضافهبنابراین، 

 

 کاری ماهانهجدول نمونه محاسبه اضافه

 کاری )ریال(مجموع اضافه مبلغ هر ساعت )ریال( کاریساعت اضافه

 ۱۵,۲۸۷,۸۶۰ ۷۶۴,۳۹۳ ساعت ۲۰

 ۲۲,۹۳۱,۷۹۰ ۷۶۴,۳۹۳ ساعت ۳۰

 .افزارهای حسابداری استای کاربردی برای استفاده در اکسل حقوق و دستمزد یا نرماین جدول نمونه

 

 کارینکات مهم اجرایی در خصوص اضافه

 :کندرعایت نکات اجرایی در کنار محاسبه صحیح، از بروز مشکلات حقوقی و مالی جلوگیری می

 انجام شود  با دستور کتبی، ایمیل یا تأیید رسمی مدیر مربوطهکاری باید اضافه 

 الزامی است  سیستم حضور و غیابکاری در ثبت ساعات اضافه 

 است  مشمول بیمه تأمین اجتماعیکاری اضافه 



 

 

 باشدمی مشمول مالیات حقوقکاری اضافه 

 شودتعریف می کاری ماهانهسقف مجاز اضافهها، در بسیاری از شرکت 

 شود رد دفاتر مالیاتیتواند منجر به کاری میعدم ثبت صحیح اضافه 

 

 کاری و بیمه و مالیاتاضافه

کاری را از شمول بیمه یا مالیات خارج یکی از اشتباهات رایج این است که برخی کارفرمایان اضافه
 :کنند. در حالی کهمی

 است  حق بیمهمحسوب شده و مشمول  مزایای مستمر شغلیکاری جزء اضافه 

 محاسبه  های مالیات حقوقنرخکاری به درآمد مشمول مالیات اضافه شده و طبق مبلغ اضافه
 شودمی

رما ای و مالیاتی، باعث ایجاد بدهی سنگین برای کارفهای بیمهعدم رعایت این موضوع در رسیدگی
 .خواهد شد

 

 کاریدرباره اضافههای متداول پرسش

 د، آیا مستحق دریافت آن است؟کاری کناگر کارگر بدون اجازه مدیر اضافه .۱

انجام شده   با تأیید رسمی کارفرما یا مدیر مستقیمهایی که کاری. طبق رویه قانونی، فقط اضافهخیر
 .باشند، قابل پرداخت هستند

 کاری در همه مشاغل مجاز است؟آیا اضافه .۲

کاری دارای محدودیت یا ممنوعیت است و آور یا مشاغل خاص، اضافهدر برخی مشاغل سخت و زیان
 .های مربوطه بررسی شودنامهباید طبق آیین

 افزار حقوق و دستمزد چگونه است؟کاری در نرمنحوه ثبت اضافه .۳

 .انجام شود  عت واقعی، نرخ قانونی و مستندات حضور و غیابسا کاری باید بر اساس ثبت اضافه



 

 

و همچنین  دوره آفلاین حقوق و دستمزد استاد مجتبی سهرابیمنبع آموزشی کامل این موضوع در 
کسل و های واقعی، فایل ا ارائه شده است که شامل مثال  ایستگاه پایانی حقوق و دستمزدکتاب 

 .افزاری استگام نرمبهآموزش گام

 

 بندی جمع

رضایت شغلی تنها یک الزام قانونی است، بلکه نقش مستقیمی در کاری، نهاضافهمحاسبه صحیح  
دارد. حسابداران و مدیران منابع انسانی باید با  های حقوقیکارکنان، شفافیت مالی و کاهش ریسک

تسلط کامل بر فرمول قانونی، مستندسازی دقیق و ثبت صحیح اطلاعات در سیستم حقوق و دستمزد، 
 .داز بروز مشکلات احتمالی جلوگیری کنن

 .است  گذاری برای امنیت سازمانسرمایهری، یک هزینه نیست؛ بلکه کارعایت قانون در حوزه اضافه

 

تألیف استاد مجتبی سهرابی تهیه « ایستگاه پایانی حقوق و دستمزد»این مقاله با اقتباس از کتاب  ��
 .شده است

، از طریق لینک زیر اقدام های کاربردینمونه فایل اکسل، آموزش ویدیویی و مثال برای دریافت ��
 :نمایید

 مشاهده و تهیه کتاب

 

 


