
 

 
 
 

 
 

 مقدمه 
ها برای هر حسابدار یا  ترین فعالیتعملیات حسابداری در پایان سال مالی یکی از مهم 

بندی، ارزیابی عملکرد مالی و  مدیر مالی است. در واقع پایان سال، فرصتی برای جمع 
 .ریزی برای سال آینده استبرنامه

به نکاتی که به عملیات حسابداری در پایان  در این مقاله با نخبه حساب همراه باشید تا 
 .ها توجه کنند، بپردازیم شود و حسابداران و مدیران مالی باید به آنسال مربوط می 

 
عملیات    برای  ؛ اولین گامشرکت مالی وضعیت بررسی  اول:   بخش 

 حسابداری در پایان سال 
 
 ها حساب بررسی و  تکمیل  .1

  تمامی   تکمیل و  دقیق  بررسی  مالی،   سال  پایان   در  اقدامات  نخستین   از  یکی
  ها، هزینه   جمله  از  مالی هایتراکنش  تمامی   که  است  لازم  .هاستحساب 

   .شوند  ثبت  درستی  به   هادارایی  و   هابدهی   درآمدها، 
 
 



 

 
 
 

 :که   کنند  حاصل  اطمینان   باید  حسابداران
 باشند. شده  ثبت   ،نقص  بدون  و   کامل  صورت به  مالی   اسناد  تمامی  •

  شده  داده  تطبیق  مربوطه  هایطرف های تأییدیه  با   پرداختنی   و  دریافتنی   هایحساب  •
 باشند. 

 باشد. نشده  ثبت  اشتباه  یا   نیفتاده  جا   حسابداری  سند  هیچ •

 شدهبینی پیش بودجه  با  واقعی   مالی   عملکرد  مقایسه   . 2

 گذشته   سال در  شرکت  مالی  تحقق   میزان بررسی  •

 بندی بودجه  و   واقعی  عملکرد   بین اختلاف   دلایل  تحلیل •

 آمده   دست   به  اطلاعات   اساس  بر  مالی  هایاستراتژی  اصلاح •
 

 ی نویس بودجه  فرایند  مراحل
 هاالویت   و اهداف  تعیین . 1

  این  .شود مشخص   سازمان   غیرمالی  و   مالی  اهداف  باید  چیزی،  هر  از  قبل
 :شامل  است  ممکن  اهداف 

 فروش  رشد

 ها هش هزینه کا
 جدید   هایپروژه   در  گذاریسرمایه 

 فناوری   و  هازیرساخت   ارتقاء

  محدود  منابع   تا  شوندمی  مشخص  هااولویت  اهداف،  تعیین   از   پس   وریبهره  بهبود
 .یابد  تخصیص  ممکن  شکل  بهترین  به
 ها بینی پیش و گذشته  اطلاعات   آوری جمع . 2

  تحلیل و هتجزی و  آوریجمع  گذشته،   هایسال  به مربوط  مالی  اطلاعات  مرحله، این   در
  مالی هایشاخص سایر و   زیان   و  سود ها،هزینه  درآمدها، شامل  اطلاعات   این   شود. می

  داد.  انجام  جدید مالی سال برای هاییبینی پیش  توان می  ها،داده این   تحلیل با است. 
 شود: می  زیر موارد شامل هابینی پیش  این 

 بازار  تغییرات و   تاریخی روندهای اساس  بر درآمدها بینیپیش  •
 آینده  نیازهای و   قبلی روندهای اساس  بر هاهزینه  ارزیابی •
 وکار کسب   بر  هاآن   تأثیر  و  بازار نوسانات تحلیل •

 



 

 
 
 

 ها آن  تخصیص  و منابع  تعیین . 3

  مالی(  منابع سایر و  شدهبینی پیش  درآمدهای جمله )از موجود مالی منابع مرحله، این   در
  تخصیص سازمان، مختلف هایبخش  به  منابع ها،اولویت   اساس  بر و  شودمی  شناسایی

 یابد. می
  یا توسعه و   تحقیق بخش  فروش،  واحد  به است  ممکن  منابع از  بخشی مثال، عنوان   به

  بسیار مالی هایمحدویت  به توجه فرآیند، این   در یابد.  تخصیص انسانی  منابع واحد
 شوند.  توزیع  مؤثر و  معقولانه طور  به منابع تا است  مهم

 بودجه نویسپیش تنظیم . 4

 شود. می  تنظیم بودجه   اولیه  نویس پیش  مختلف، هایبخش  به  منابع تخصیص از  پس 
  این   در است.   بخش  هر در هاهزینه  و  درآمدها به مربوط  جزئیات شامل نویس پیش  این 

  تأیید و بررسی  به نیاز  است  ممکن  ،ن سازما  بخش  یا واحد   هر مدیران  مرحله،
 . است  صحیح   مالی هایبینی پیش  که  شود حاصل اطمینان   تا باشند داشته  نویس پیش 

 
 بازنگری  و مذاکره  .5

 شود. می  برگزار بازنگری و  مذاکره جلسات معمولاا  بودجه، نویس پیش  سازیآماده  از  پس 
  بودجه در تغییراتی  یا  منابع افزایش   درخواست است  ممکن  واحد هر جلسات، این   در

  تا  است  دقیق بررسی و  بحث شامل  معمولاا  مرحله این   باشد.  داشته نویس،پیش 



 

 
 
 

  خوانیهم  سازمان، نیازهای و  هاواقعیت  با منابع تخصیص که   شود حاصل اطمینان 
 دارد. 

 بودجه  تصویب . 6

  یا مدیرههیئت و  ارشد  مدیران  توسط  باید بودجه  نهایی،  بازنگری و   توافق از  پس 
  آن   در که  است  رسمی فرآیند یک  بودجه  تصویب شود.  صویب ت  سازمان، بالاتر مسئولان 

  نظر در جدید، سال  برای  رسمی مالی برنامه عنوان   به و  شودمی تأیید  جزئیات، تمامی
 شود. می  گرفته

 بودجه  اجرای  . 7

  باید سازمان  واحد  هر مرحله، این   در رسد. می  آن   اجرای  به نوبت  بودجه، تصویب از  پس 
  اهداف  راستای در را  یافتهتخصیص  منابع و  کند  عمل  شدهتعیین بودجه طبق

  اهداف  با تطابق میزان  ارزیابی   و  بودجه اجرای  بر نظارت کند.   استفاده  شدهتعیین
 دارد.  زیادی اهمیت  مرحله این   در شدهبینی پیش 

 عملکرد  ارزیابی   و بررسی  . 8

 شامل هابررسی این   گیرد. می  قرار  بررسی  مورد مداوم طور  به بودجه سال،  طی در
  مالی مشکلات  سال، طی در اگر  است.   ایبودجه  هایبینی پیش  با  واقعی عملکرد  مقایسه

  به باشد.  بودجه  در اصلاحات  به نیاز است   ممکن  بیاید، پیش  غیرمنتظره  تغییرات یا
  در مدیریت به تواندمی  بودجه  با آن   مقایسه و   مالی عملکرد  منظم ارزیابی  دلیل، همین 
 کند.   کمک   مسیر، اصلاح 

 دهی گزارش  و بازخورد   . 9

 شامل هاگزارش   این   شود. می  تهیه بودجه عملکرد  از  گزارشی  مالی،  دوره یا سال پایان  در
  بودجه هایبینیپیش  با مالی هایشاخص سایر  و  هاهزینه  درآمدها،  دقیق مقایسه

  را نویسیبودجه  فرآیند  بعد، هایسال در تا کندمی  کمک   مدیران  به بازخورد این   است. 
 بخشند.  بهبود
 نویسی بودجه فرآیند  در  کلیدی  نکات 

  به  تواندمی  بازار،  و اقتصادی  شرایط  بر منطبق و  دقیق بینیپیش  ها:بینیپیش  در  دقت 
 کند.   کمک   مالی، تصمیمات

  اقتصادی،  شرایط   و   بازار تغییرات برابر  در  که   باشد  ایگونه   به  باید بودجه پذیری:انعطاف
 باشد.  اصلاح   قابل

  تبادل و   همکاری نحو، بهترین  به منابع تخصیص برای واحدها:  بین  مؤثر  ارتباط 
 . است  مهم بسیار سازمان، یک  مختلف هایبخش  بین   اطلاعاعت



 

 
 
 

  و  مسیر اصلاح   امکان   انحرافات،  بررسی  و   بودجه  اجرای  بر نظارت مستمر:  نظارت 
 کند.می  فراهم  را تردقیق  بینیپیش 

 مالی  هایصورت   سازیآماده  .3
  صحیح   تهیه شوند.می محسوب سازمان  یک   اسناد  ترین مهم  از  یکی مالی هایصورت 

  و   سهامداران  به گزارش   ارائه   در مدیران، گیری تصمیم  فرآیند تسهیل بر  علاوه  اسناد،  این 
 شامل:  اسناد  این   دارد.  کلیدی  نقش  نظارتی، نهادهای

 سهام صاحبان   حقوق  و  هابدهی  ها،دارایی  وضعیت  مالی:  وضعیت صورت  •
 شرکت  های هزینه  و  درآمدها میزان  زیان:  و سود  صورت  •
 سازمان  در نقد وجه  خروج  و  ورود نحوه نقد:  وجوه   جریان   صورت  •

 
 مالیاتی   و   قانونی  الزامات  رعایت   : دوم  بخش 

 
 درآمد   بر  مالیات  گزارش  تهیه  .1

 مالیات   مشمول   هایهزینه  و  درآمدها   تمامی  بررسی  •
 مالیاتی  اظهارنامه   سال ر ا   و  مالیات   دقیق   محاسبه •
 ها آن  رفع برای   تلاش  و   احتمالی   جرائم بررسی  •

 
 مالیاتی   تسهیلات  و  ها معافیت   بررسی   .2

 مالیاتی   هایمعافیت  از   حداکثری استفاده   از  اطمینان •
 پرداختی   مالیات  کاهش   برای   بهینه  راهکارهای تحلیل  •

 
 مالی   گزارشگری  استانداردهای  رعایت  .3

  ملی( استانداردهای   یا IFRS )مانند حسابداری   استانداردهای   طبق   باید  شرکت 
 ند.کن  تنظیم را خود  مالی   هایگزارش

 شود.می   قانونی  های ریسک کاهش   و   مالی   شفافیت   باعث  کار   این 
 

 بخش سوم: اقدامات عملی در پایان سال مالی 
 
 های بانکی و نقدی تطبیق حساب . 1

 ها های بانکی و ثبت مغایرت دریافت و بررسی صورتحساب  •



 

 
 
 

 های در جریان وصولهای وصول نشده و چک های معوق، چک بررسی چک  •
 افزار حسایداری های بانکی در نرماطمینان از ثبت تمامی تراکنش  •

 . بررسی و اصلاح اسناد حسابداری 2
 ها نشده یا دارای نقص و اصلاح آنحسابداری ثبتبررسی اسناد  •
 ها های معین و تفصیلی و رفع مغایرتتطبیق حساب  •
های پرداختنی، درآمدهای معوق و  تنظیم اسناد تعدیلی برای هزینه  •

 ها پرداخت پیش 
 های عملیاتی های سربار و هزینه روزرسانی اسناد مرتبط با هزینه به  •

 
 

 ها. انبارگردانی و حسابداری موجودی 3
 ها ریزی برای شمارش فیزیکی موجودی برنامه  •
 شده در سیستم حسابداریهای ثبتمقایسه مقادیر شمارش شده با داده  •
 مصرف دیده، تاریخ مصرف گذشته و اقلام کم بررسی کالاهای آسیب  •
 های احتمالی شده و اصلاح مغایرتتماممحاسبه بهای  •



 

 
 
 

 . تعدیلات سنواتی 4
 های قبل و ثبت اصلاحات لازمشناسایی اشتباهات حسابداری از سال •
 بررسی تأثیر تعدیلات سنواتی بر سود و زیان انباشته  •
 های سنواتیپرداخت های معوق و پیش ها، هزینه اصلاح بدهی •

 های موقت . بستن حساب 5
 ها و انتقال به حساب سود و زیان محاسبه دقیق درآمدها و هزینه  •
های عملیاتی و  درآمدهای عملیاتی، هزینه های موقت از جمله بستن حساب  •

 های موقتسایر حساب 
انتقال سود و زیان نهایی به حساب سود و زیان انباشته یا تقسیم سود بر   •

 های شرکتاساس سیاست 

 . پلمپ دفاتر قانونی 6
 تکمیل و بستن دفاتر روزنامه و کل •
 بررسی نهایی دفاتر جهت اطمینان از تطابق با الزامات قانونی •
ثبت درخواست پلمپ دفاتر به صورت الکترونیکی بدون نیاز به مراجعه   •

 حضوری به اداره ثبت 

 های مالی نهایی . تهیه گزارش 7
 های مالی قبل از ارائه به مدیریت و نهادهای قانونیبررسی و اصلاح گزارش •
های  گیری های تحلیلی از عملکرد مالی برای استفاده در تصمیم تهیه گزارش •

 مدیریتی 
 های مالی ها و گزارششده در حساب مستندسازی تغییرات و اصلاحات انجام •

 ریزی برای سال آینده بخش چهارم: برنامه
 
 . تنظیم بودجه سال جدید 1

 های مالی برای سال آینده تعیین استراتژی  •
 های سال قبل های مختلف بر اساس داده تخصیص منابع به بخش  •

 



 

 
 
 

 ها ها و فرصت . شناسایی ریسک 2
 ارزیابی نقاط ضعف و قوت عملکرد مالی  •
 های مالیها و استفاده از فرصت هایی برای کاهش ریسک تدوین برنامه  •

 افزارهای حسابداری ها و نرم . بروزرسانی سیستم 3
 های مالیبررسی و نیازهای سازمان در حوزه فناوری  •
 های جدید برای بهبود کارایی سازی سیستم انتخاب و پیاده  •

ی عملیات حسابداری در  م نهایی برا؛ گاهانکات تکمیلی و توصیه
 پایان سال 

 
 های تیم مالی . آموزش و ارتقاء مهارت1

 های کارکنان ت ر های آموزشی برای بهبود مهابرگزاری دوره  •
 آشنایی با تغییرات جدید در قوانین مالیاتی و حسابداری •

 

 
 



 

 
 
 

 سازی وضعیت مالی برای ذینفعان . شفاف 2
 نهادهای نظارتیهای شفاف و دقیق به سهامداران، مدیران و ارائه گزارش •
 های آینده برگزاری جلسات برای توضیح وضعیت مالی و برنامه  •

 گیری نتیجه
عملیات حسابداری در پایان سال آشنا شدیم.  مختلف  های  در این مقاله با بخش 

متوجه شدیم که در ابتدا باید وضعیت مالی شرکت، مورد بررسی قرار گیرد که یکی  
ها بود. همچنین در اقدامی دیگر  از اقدامات در این مرحله، تکمیل و بررسی حساب 

 ، بپردازیم.شده بینی پیش  بودجه با  واقعی  مالی   عملکرد   مقایسه باید به 
در بخش دوم نیز، به الزامات قانونی و مقرراتی که باید رعایت شوند، پرداختیم؛  

متوجه شدیم که در این بخش، اقداماتی مانند تهیه گزارش مالیات بر درآمد،  
 های احتمالی و رعایت استانداردها باید انجام شود.بررسی معافیت

با اقداماتی   بخش  پرداختیم؛ این در بخش سوم به اقدامات عملی در پایان سال  
 شود.دفاتر و ... انجام می ها، پلمپ مانند بستن حساب

مواردی    به  اشاره کردیم که گفتیم ریزی برای سال آینده  برنامه  بخش چهارم به در 
 ها باید بپردازیم.ها و فرصتریسکمانند تنظیم بودجه سال جدید و شناسایی  

های  ها بحث کردیم؛ گفتیم که باید دورهدرباره نکات تکمیلی و توصیه  تدر نهای 
     آموزشی برگزار شود و همچنین گزارشات شفاف برای ذینفعان، افشا و ارائه شود. 

ریزی برای  پایان سال مالی، فرصتی برای ارزیابی عملکرد گذشته و برنامه به هر حال، 
الزامات قانونی و مالیاتی و استفاده از ابزارهای  آینده است. توجه به جزئیات، رعایت  

مناسب، نقش مهمی در بهبود وضعیت مالی سازمان دارد. حسابداران و مدیران مالی  
ها، بهترین تصمیمات برای رشد و پایداری  باید با رویکردی اصولی و مبتنی بر داده 

 سازمان اتخاذ کنند. 


